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◆点　　鐘　　12：30
◆Ｒ Ｓ　　我らの生業

会長の時間	 会長　平野　教康

　皆さん、こんにちは。会長の平野教康です。
　めっきり寒くなりましたが、いかがお過ごしで
すか？
　今月はロータリー財団月間です。平野英寿会員
が皆様に募金のお願いをしますので、ご協力して
ください。
　また本日はダヴィデ　ザナルディさんによる会
員卓話です。年末年始のイベント等を教えてくれ
るようです。楽しみに聞きましょう。
　本日の例会よろしくお願いします。

幹 事 報 告	 幹事　佐藤　愛子

―ロータリー財団月間―
１．本日の卓話

「会員卓話」ダヴィデ ザナルディ 会員
２．公益財団法人日母おぎゃー献金基金よりお

ぎゃー献金運動発足60周年にあたり、功労の
あった奉仕団体に対しての記念表彰状が届い
ておりますのでご披露します。

３．補助金管理セミナー開催のご案内
日　時：令和７年１月25日（土）
	 13：00 ～16：10
会　場：ホルトホール大分　３階大会議室
	 大分市金池南一丁目５番１号
	 TEL　097-576-7555

４．第５回定例理事・役員会報告
（令和６年11月５日（火）13：40～
於：インターコンチネンタルホテル７名）

報告事項
１）第６回別府市内４ＲＣ会長・幹事会報告（令

和６年10月22日（火）於：ホテル別府パストラル）

・メイクアップ
　　事前　
　　事後　
　　欠席　秋吉、中尾
　　理事会承認　
　　出席免除　溝部

18
15
0
0
1
2

88.24

－ 回
751 回

73.33
0
0
3

73.33

100

10/15

◆出席報告　　　　　　　　担当　衛藤　秀子

2720 地区

別府中央ロータリークラブ
例会日　火曜日　12時 30 分
ところ　ANAインターコンチネンタル別府リゾート＆スパ
　　　　〒874-0000 別府市大字鉄輪499番地18
　　　　TEL （0977）66-1000　FAX 66-1002
事務所　別府市西野口町 1番 1号 青山通りビル 3F
　　　　〒 874-0931　TEL（0977）23-9000
　　　　　　　　　 　FAX（0977）23-9019
　　　　http://www.beppu4rc.jp/chuo/
　　　　E-mail:info@beppu4rc.jp

会報担当　佐藤　愛子第 　 　 回 例 会

http://www.beppu4rc.jp/chuo/

理事
　〃

理事
　〃

梅津　圭二
亀井　　孝

梶原　和朗
平野　英壽

会　計　河村　貴雄
ＳＡＡ　佐々木久宜

役員　会　長　平野　教康
　　　副会長　衛藤　秀子
　　　幹　事　佐藤　愛子

2024 〜 2025 年度
   ＲＩテーマ　　　　

国際ロータリー会長　ステファニー A. アーチック （国籍・アメリカ）

The Magic of Rotary
ロータリーのマジック
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　・�合同事務局移転に伴う搬出搬入作業見積
（案）の件。

　・�合同事務局移転に伴う資料保管期間（案）
の件。

　・�ガバナー公式訪問・大分第３グループ６
ＲＣ合同例会決算報告の件。

２）「RI第2720地区　大分第３グループ 2024-
2025年度ＩＭ」開催の件。

審議事項
１）12月忘年会について※承認

日　時：令和６年12月10日（火）18：30～
場　所：ホテル山水館
会　費：10,000（税別）

２）２月～４月　例会場変更の件。
	 ※会員事業所持ち回り開催

〇�インターコンチネンタルホテル例会場改
装工事の為。

３）別府市内４ＲＣ事務局移転の件。※承認
・移転時期令和７年４月～５月中

　・�引っ越し費用　別府市内４ＲＣで均等割
（予備費より支出）

・資料保管期間　別府市内４ＲＣで統一
　※�資料他、処分にかかる費用は各クラブ

負担
４）「能登半島豪雨災害被災地への対応」の件。

※見送り
確認事項

11月／ロータリー財団月間
11月５日　「通常例会」12：30～

		  於：インターコンチネンタルホテル
	 12日	 例会はありません。
	 19日	 「会員卓話　ダヴィデザナルディ会員」
		  12：30～
		  於：インターコンチネンタルホテル
	 26日	 例会はありません。

12月／疾病予防と治療月間
12月３日　「年次総会」12：30～

		  於：インターコンチネンタルホテル
	 10日	 例会はありません。
	 17日	 「会員卓話　佐藤浩一会員」
		  12：30～　於：インターコンチネンタルホテル
	 24日	 例会はありません。
	 31日	 例会はありません。
５．11月15日（金）13：40～両築別邸に於いて「第

７回別府市内４ＲＣ会長・幹事会」が開催さ
れ、平野教康会長、佐藤愛子幹事が出席致し

ました。
６．お祝い

皆　　勤　梅津圭二会員（11月13日＝12年）
７．例会変更のお知らせ

大分中央ＲＣ　11月26日（火）の例会は変更の為
同日12：00～12：40大分オアシス
タワーホテルにてＭＵ受付

日出ＲＣ　11月26日（火）の例会は大分第３
グループＩMの為、11月30日（土）
15：00湯布院ラックホールに日時
・場所変更

中津中央ＲＣ　11月26日（火）の例会は、夜間例
会の為、同日18：30～別邸　兆に
時間・場所変更

中津ＲＣ　11月27日（水）の例会は、夜間例
会の為、同日18：30～東華炎に時
間・場所変更

大分東ＲＣ　11月28日（木）の例会は例会変更
の為、同日12：00～12：40トキハ
会館４ＦにてＭＵ受付

大分南ＲＣ　11月29日（金）の例会は例会変更
の為、同日12：00～12：40トキハ
会館４ＦにてＭＵ受付

８．次回例会の予定（12月３日）12：30～
「年次総会」於：インターコンチネンタル

９．本日の回覧
①自衛隊家族会より「おやばと」
②「12月第１例会」出・欠席
③「2024-2025年度大分第３グループＩＭ」
　出・欠席
④「忘年会」出・欠席

スマイルボックス	 担当　梅津　圭二

佐藤○ （愛）会員
　ダヴィデさん、本日の卓話よろしくお願いし
ます。
　子猫を保護しました。里親募集中です。どな
たかいらっしゃったら、ご紹介ください。
衛藤会員○
　今日は久し振りの出席で、皆さんにお会い出
来て元気になりました。
　今年もあとわずかです。カレンダーも一枚に
なりました。あとわずかです。頑張ります。
　今日の卓話、ダヴィデさん、楽しみにしてい
ます。

http://www.beppu4rc.jp/chuo/
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ダヴィデ会員○
　別府中央RCのランチ会、今週もご参加出来
て嬉しいです。
平野○ （英）会員
　木村ママのタクトをふる、嬉しそうな少女の
ような、素敵な若返りスマイルを拝見しました。
梅津会員○
　１回休むと１ヶ月以上の間があいてしまいま
す。お久しぶりです。
後藤会員○
　急に寒くなり、体調管理に苦労しています。
　ダヴィデさん、卓話楽しみにしています。
亀井会員○
　例会欠席が続き、申し訳ございませんでした。
　ソフトボール大会打ち上げにも参加できず、
お詫びしてスマイルです。
河村会員○
　亀ちゃん久し振りの例会出席ですね。なんと
寂しかったことか。会えたことにスマイル。
佐藤○ （浩）会員
　今月は結婚記念日だったので、ダヴィデ会員
がいるこちらのホテルへ妻を食事に連れてきま
した。スゴく気に入って、毎年連れてきてとい
うことになったので、ダヴィデよろしくお願い
します。
中畑会員○
　本日の卓話ダヴィデさん、楽しみにしていま
す。よろしくお願いします。
　今月より、育休を取得していた職員が戻って
きました。まだ、あと２人育休です。来年２月

からは２人産休になります…
　若い職員さんのおかげで、赤ちゃんがたくさ
ん見られて感謝です☆　スマイル☺
梶原会員○
　皆さん、今日からCDラジカセが新品になり
ました。単なる報告です（笑）
佐々木会員○
　寒さが厳しくなってきましたが、体調はいか
がでしょうか？　私はインフルエンザの予防接
種で体調不良です。健康に感謝してスマイル！
竹下会員○
　最近の、朝晩の急激な気温変化になかなか体
がついていけず、歳を感じる毎日です。今年も
あとわずか、体調を崩さず今年も最後まで走り
抜けたいと思ってます。
　ダヴィデさん、今日の卓話楽しみにしていま
す。
木村会員○
　せきが止まらず、苦しいです。病院よい所が
あれば、紹介して。

新入りさん

卓　　話	 ダヴィデ	ザナルディ

別府中央RC
ANA InterContinental Beppu Resort & Spa
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Women Day

Meet the team at ANA InterContinental Beppu Resort & Spa. We take 
pride in cultivating a company culture rooted in inclusion and teamwork. To 
celebrate our teams and strengthen the sense of unity, we organize a 
variety of activities that bring us together and foster a feeling of belonging.

Celebrate Service Week

Loyalty Week

The Team

15 16

Celebrate Service Week
Once a year, IHG organizes Celebrate Service Week to celebrate and recognize the hard work of hotel employees across all teams. The 
goal of this initiative is to honor their dedication and continuous efforts in delivering exceptional service.

17

Sports Initiative
The resort organizes a variety of sports activities to foster teamwork and create a spirit of friendly competition among our hotel teams. In 
addition to our monthly football matches at the Tokiwa rooftop, we also host gatherings for golfers, volleyball games, and other team 
competitions.

18

Celebrate the Community
The resort strives to leave a positive footprint within the local community. We actively participate in cultural events and festivals in town, 
as well as engage in charity initiatives throughout the year.

19

Other Events
The resort organizes several events throughout the year to promote inclusion, diversity, and a sense of community. Notable examples 
include International Women's Day, Housekeeping Week, and Earth Day.
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AWA R D S  A N D  
R E C O G N I T I O N S

ANA InterContinental Beppu Resort&Spa20
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T H E  V I S I O N

22

To be the most desired luxury onsen resort in Japan, where ambitions To be the most desired luxury onsen resort in Japan, where ambitions 
are realized and standard of excellence are createdare realized and standard of excellence are created

日本一のラグジュアリー温泉リ 、望む自分になれる秀逸なす
べての源
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JOURNEY TO 
TOMORROW 
AN IHG PROGRAM
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WHAT WE HAVE 
DONE

Subheading to go here
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Running header goes here 26

At ANA InterContinental Resort & Spa, we have 
implemented several measures to reduce waste, 
energy consumption, and our carbon and water 
footprints. Some key examples include:

• Successfully transitioning to sustainable 
amenities by eliminating plastic items from 
guest room supplies.

• Switching to a bulk amenity system for 
shampoo, body soap, and lotion, replacing 
individual mini-bottles.

• Introducing new IT software to minimize paper 
waste from company documents.

• Collaborating with the local community to 
promote a culture of environmental and 
community responsibility.

Confidential © IHG 2019 27

For Beppu 中央 RC only: Special discount of 
1,000 JPY for Christmas set and delivery at 

home available!

Confidential © IHG 2019 28

商談会 タイの商談会においても、シンガポールと同様に現地の旅
行エージェントが各団体のブースを訪問する形式で実施され まし
た。実際に話をしてみて興味深かっ た点は以下のとおりです。

1) Thailand increasing market for Incentive trips
2) Thai rich family tend to visit with nannies
3) Thai people loves wellness
4) Thai guests likes Japanese food but also vegan food

Confidential © IHG 2019 
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